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Seine Unordentlichketit
geht mir auf die

Dana (40) ist verargert. lhr Mann Thomas (45) ist
notorisch unordentlich. Wie kann sie das andern?
Eine Frage an Beziehungs-Coach Christian Thiel

Is Drana vor einer Woche telefonisch
Kontakt aufnahm, rang sie hirbar
nach Werten. ,Also, ich habe ein
Problem mit meinem Mann, doch
ich weils nicht, ob das ein Thema
filr einen Berichunpstherapeuten isc” Ich
ermunterte sie:  Erziihlen Sie rubig. Um was
geht es denn? Dana riuspente sich: , Es klingt
vielleicht wie eine Lappalie. Es geht darum,
dass mein Mann schrecklich unordentdich
ist. Und ich halte das einfach nicht mehr
aus!” Dann war es still am anderen Ende der
Leimng, Ich sagre: ,Das hirt sich durchaus
s0 an, als ob wir dariiber sprechen sollten”

Als Dana vor mir sitzt, bin ich erstaunt.
Mit ihrer dunklen Lockenméihne und ihrer
legeren Kleidung wirke sie nicht gerade wie
eine Ordnungsfanatikerin. .Seit zehn Jahren
bin ich mit Thomas zusammen, und genauso
lange diskutieren wir iiber seine nachlissige
Art, Uberall lisst er seine Sachen liegen
schmutzige Wische, benutztes Geschire und
bergeweise unededigler Papierkram. Ich bin
nun wirklich nicht pingelig. aber wenn ich
nicht stindig hinterherrfiume, versinken wir
im Chaos. Seit Jahren streiten wir deswegen,
aber es &ndert sich nichts.” Ich verstehe, dass
Nana aufgehracht ist. Nicht nur, dass sie sich
iiberfordert fithit. Mit ihrem Halbtagsjob,
der Betreunmng der Tochter (10 und 8 Jahre)
und der Havsarbeit hat sie schliefilich genug
i tun, Aufferdem empfindet sie Thomas'
Art als Respekilosigheit, , Warum strengt er
sich nicht ein bisschen an? Erweiff doch
genau, wie sehr ich unter diesem Zostand
leide’, sagt sie.

Ich glaube, als Erstes muss ich Dana
dringend klarmachen, dass Thomas nicht
absichtlich® unordentlich ist. Salche Ver-
haltensweisen sind Teil des Charakiers eines
Menschen. , Thomas miichte Sie bestimmt

nicht Grgern mit seiner Unondentlichkeit’,
erklire ich vorsichtig, . Er scheint von seinem
Wesen her einfach 50 zu sein.” Dana sieht
mich entserzt an. ,Heifst das, dass ich fur
immer mit seinen schmutzigen Socken auf
dem Boden leben muss?™ Schnell entgegne
ich: ., Nein, nein. 5o habe ich das nicht
gemeint, Es ist durchaus miglich, dass Sie
Thomas' Verhalten beeinflussen kinnen.
Aber das gelit nur mit Verstindnis - auch
wenn Sie innerlich kochen”
Dana sieht mich skeptisch
an. Aber ihre zugewande
Kirperhaltung signalisiert
Interesse. Ich finde, sie hat T
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ist toll, dass Sie sich an
mich wenden. Damit zeigen
Sie, dass IThnen viel an Threr
Beziehung liegt. Aufierdem
haben Sie natiirlich ein
Recht daranf, sich eine Ver-
dnderung wu wiknschen.
SchlieBlich belastet Sie die
Situation. Was glauben Sie, warum Thomas
so unordentlich ist? Was wissen Sie (iber
sein Eltermhaus? Dana ist nachdenklich
peworden. Langsam sagt sie: , Meine Schwie-
gereltern sind sehr streng und legen viel
Wert auf Regeln und Ordnung. Ehrlich ge-
sagt ist das selbst flir meine Begriffe zu viel
dees Guiten” Da haben wir es: Thomas' fithlie
sich wahrscheinlich in seiner Kindheio
durch zu viele Regeln eingeengt und hat
hegonnen, ein radikales Gegenprogramm

ru entwickeln, um wu rebellieren. Dadurch lang nicht begriffen habe” @ =
Nichste Woche: Barbara (A4)ist ¢
mmnmnmmmmmmEmmmmmw £
bereut, ist Barbara unsicher. Soll sie ihm verzeiben? Beziehungs-Coach hifft. £

31 Pli—

erven!

hat sich im Laufe der Jahre die Unordent-
lichkeit bei ihm so stark ausgeprigt, dass
sie Teil seines Charakiers geworden ist.
Dana scheint den Zusammenhang zu ver-
stehen, denn sie blickl nun etwas versdhn-
licher drein.

Dann erkldre ich ihr, it welcher Stra-
tegie sie bestimmt etwas bewirken kann.
«Wizsen Sie, Menschen dndem sich nur,
wenn sie den Eindruck haben, dass sie so
geschiitzt werden, wie sie sind. Sagen Sie
Thomas hiiflich und freundlich, was Sie sich
wiinschen, Formulieren Sie es etwa so: Ich
hitte dich darum, weil ich mich dann wohler
fiihle! Wenn Sie ihm dann noch Anerken-
nung und Bestdtipung geben, wird ersich
bestimmt in die gewiinschie
Richtung bewegen. In dieser
Hinsicht funktionieren wir
Menschen nicht anders als
Tiere - dice lernen ja auch
= iber den Weg des Beloh-
= ; nens.” Dana lacht unwillkir-
lich auf. ,Sic meinen, ich
soll es lieher mit Zuckerbrot
statt mit der Peitsche pro-
bieren®” Ich nicke. ,Genau!
Loben Sie Thomas fir die
Dinge, die er besonders gut
kann. Dann fiihlner sich
geliebt und ist motiviert, an den Dingen #u
arbeiten, die nicht so gut Mappen!” Am Ende
unseres Terrmmins habe ich den Eindrack,
Dana genug auf den Weg gegeben ou haben,
um ihren Mann auf sanfte Weise zu ereie-
hen: .Falls Sie noch mehr Unterstiitaung
brauchen, kinnen %ie jederzeit wieder vor-
beikommen - gern awch mit Threm Mann®,
biete ich zum Schluss noch an. Diana lacheli:
Jielleicht ist das gar nicht mehr nitig. Mir
ist endlich klan was ich anscheinend jahre-
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